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The profession of library science is a 
stimulating one, never more so than now in 
an age of rapidly expanding knowledge. As 
in other professions, there are specialists and 
generalists. For a good librarian, the chief 
personal job satisfaction comes from providing 
an essential service to busy people. 


The Government of Canada demands of 
its librarians the same expertise as does any 
special library or research organization. At 
the same time, it can offer much in terms of 
career mobility because of the variety of 
geographic locations and subject areas, and 
the opportunities for promotion within and 
between departments. 


LIBRARIES 


Libraries within the public service are highly individual. Each exists to 
provide a service to one particular department or institute and must 
therefore adapt to the needs and policies of that organization. 


The large libraries have on staff many professional librarians with 
well-defined areas of responsibility. Some branch libraries serve very 
specialized divisions and are responsible for all library services to research 
scientists, 


Other libraries may be departmental, serving the administrative, legal, 
economic and research needs of the deputy minister and the department 


Still other libraries, such as those in gealogy, archaeology and 
anthropology, social concerns, publishing and medical sciences are involved 
with supplying specialized information to the professional community as a 
whole 


Many government libraries contain, or are in themselves, national 
collections in specific subjects such as fine arts, military history, and 
statistics. 


Specialized training is useful in many of the government maintained 
research libraries, In addition to those already mentioned, these cover a 
broad subject range including 


food sciences, aviation, political science, communications, 
economics, finance, sociology, earth sciences, law, history, 
chemistry, physics, engineering, transportation, natural re- 
sources, commerce, architecture, the humanities and 
ethnology 


MODERNIZING OF TECHNIQUES 


The Department of Agriculture automated its serial circulation and 
subscriptions in 1954. Several departments are presently following suit 
with their purchasing procedures. Canadiana (the national bibliography) is 
now being computer-praduced at the National Library, which also provides 
rapid reférence service through the Telex network 


Provision for automated retrieval of information is being studied in 
some departments. Libraries throughout government service are adopting 
such automated techniques as are functional in view of the size of the 
library, the demands on it and the geographic distribution of its clientele 


The new data centre in Ottawa will provide additional facilities for the 
departments. 


KIND OF WORK 


As in libraries everywhere, selection, cataloguing, classification and 
indexing are of prime importance for librarians in government service 
They use periodicals, books, pamphlets, reports, clippings, films, maps, 
laboratory notebooks — anything and everything which may contain the 
information sought 


Librarians sometimes do literature searches but when research workers 
prefer to do their own, librarians will be asked to provide advice or 
assistance. Much of the job satisfaction comes from making library 
resources available and providing information 


In several departments librarians prepare and edit bibliographies for 
publication. 


Librarians with background experience and academic training in 
special areas will find their interest challenged 


RECRUITMENT AND SELECTION 


Although Canadian citizens receive priority in appointment 
non-Canadians may be considered for appropriate positions 


Professional Program 


Professional librarians (minimum requirement is a B.L.S. from a schoo! 
of library science in Canada, or its equivalent), should complete and send 
an application or resumé to the Public Service Commission, Ottawa 4. 
Usually an oral interview is arranged. 


Administrative positions are filled by professional librarians who have 
demonstrated an ability 10 appraise problems and offer solutions through 
planning and organization. Competence and personal suitability are 
essential attributes, 


Appointment above the entrance level may be considered for those 
with post-degree experience. 


A candidate inventory of qualified persons who are not immediately 
placed is maintained by the Commission, and applications are reviewed as 
vacancies occur. 


University Program 


Each year the Public Service Commission recruits professional gra- 
duates at schools of library and information science across Canada. Visits 
are made on invitation of the graduate school, usually in February 
Interested students are asked to make arrangements for interviews through 
the director of the school, who will contact the Commission and schedule 
appointments. These interviews are to fill appropriate vacancies in the 
departments listed in this pamphlet 


Recruiting on campuses in the United States is not actively under- 
taken, but applications from Canadians studying outside the country are 
welcomed. 


Trainee Program 


A number of departmental employees, and university graduates 
planning careers in library science, are sponsored every year for the 
professional degree in a Canadian school of library science. The size of this 
group is determined annually by a prediction of departmental needs. 
Further information for the current year is available from the Public 
Service Commission, Ottawa 4 


ADVANTAGES 


Good opportunity for advancement, either by means of promotion 
within the employing department or through interdepartmental promotion 
competitions for vacancies in other departments. 


Encouragement for furthering of educational growth at nearby 
universities and colleges. 


Three weeks paid vacation plus 10 statutory holidays a year. 


Sick leave, accumulating at the rate of 15 days each year 


Various types of leave including maternity, military, travel, educa- 
tional and special leave. 


Low cost term insurance and excellent group surgical-medical plan, 
Comprehensive Superannuation Plan: The pension under this plan, for 
persons with 35 years of service, can be as much as 70 per cent of average 


salary over a six-year period of highest earnings. 


Opportunity of acquiring reasonable proficiency in French or English 
through language schools operated by the Public Service Commission 


Several hundred professional librarians are at work in 30 Government 
of Canada departments and agencies for which recruiting is conducted by 
the Public Service Commission. These are 


Agriculture 

Consumer and Corporate Affairs 
Defence Production 

Dominion Bureau of Statistics 
Energy, Mines and Resources 
External Affairs 

External Aid Office 

Finance and Treasury Board 
Fisheries 

Forestry and Rural Development 
Indian Affairs and Northern Development 
Industry 

Justice 

Labour 

Manpower and Immigration 

National Defence 

National Energy Board 

National Gallery 

National Health and Welfare 
National Library 

National Museum 

Public Archives 

Public Printing and Stationery 

Public Service Commission of Canada 
Public Works 

Secretary of State 

Solicitor General 

Trade and Commerce 

Transport 

Unemployment Insurance Commission 


Some departments have libraries which serve laboratories, research 
stations or defence units in other parts of Canada. In most cases these are 
associated with the headquarters library in Ottawa 


Many government libraries now occupy or are moving into vastly 
improved facilities in new buildings, some on or near university campuses. 
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Une publication de la 
Commission 
de la Fonction publique 
du Canada 


La profession de bibliothécaire est certes 
l'une des plus stimulantes, surtout 4 notre 
€poque oti la science évolue tres rapidement 
Comme dans les autres professions, elle a ses 
spécialistes et ses généralistes. Le principal 
motif de satisfaction d’un bon bibliothécaire 
tient au fait qu'il fournit un service essentiel 
a des gens fort occupés. 


Le gouvernement du Canada exige de ses 
bibliothécaires la méme competence que de- 
mande la bibliothéque spécialisée ou |’orga- 
nisme de recherche. De plus, il offre un grand 
choix de carriéres, a plusieurs endroits et dans 
des domaines variés, ainsi que des possibilites 
d’avancement au sein d'un méme ministere ou 
d’un ministére 4 un autre. 


LES BIBLIOTHEQUES 


Les bibliothéques de la Fonction publique sont trés diverses. Chacune 
d’elles est au service d'un ministére ou d’un organisme et doit, par 
conséquent, répondre a des besoins particuliers 


Le personnel des bibliothéques comprend un grand nombre de 
bibliothécaires professionnels chargés de fonctions bien déterminées. 
Certaines succursales de ces bibliothéques sont trés spécialisées et doivent 
fournir aux chercheurs scientifiques tous les services de bibliothéque. 


D'autres bibliothéques assurent un service 4 I'intérieur méme d’un 
ministére afin de répondre aux besoins du sous-ministre et du ministére en 
matiére d‘administration, de droit, d’économie et de recherche 


D’autres encore se spécialisent en géologie, archéologie, anthropologie, 
sciences sociales, techniques de I’édition et sciences médicales et font 
profiter ainsi toute la communauté professionnelle de leurs renseignements 


Un grand nombre de bibliothéques contiennent des collections 
nationales, par exemple dans le domaine des beaux-arts, de I’histoire 
militaire, de la statistique; certaines méme ne renferment que des 
collections de ce genre. 


Une formation spécialisée est utile pour travailler dans certaines 
bibliothéques de recherche de I'Etat. En plus de celles déja mentionnées, i! 
y en a d'autres qui embrassent un vaste champ de connaissances humaines 
telles que: 

les sciences des aliments, I’aviation, les sciences politiques, les 
communications, l'économie, la finance, la sociologie, les 
sciences de la terre, le droit, l'histoire, la chimie, la physique, 
le génie, les transports, les ressources naturelles, le commerce, 
Varchitecture, les humanités et I’ethnologie 


MODERNISATION DES TECHNIQUES 


Le ministére de I’Agriculture a automatisé, en 1954, son systeme 
d‘abonnement et de circulation des périodiques. Plusieurs ministéres 
procédent de laméme facon pour leurs achats. La production de Canadiana 
(bibliographie nationale) est aussi en voie d’étre automatisée a Ia 
Bibliothéque nationale. Cette demiére, grace au réseau de communication 
par Télex, fournit un service de référence rapide 


Certains ministéres étudient a l'heure actuelle le répérage automatist 
des renseignements, Des bibliothéques de |'Etat adoptent des techniques 
automatisées selon |'importance de ta bibliothéque, les services qu'elle doit 
rendre et la répartition géographique de sa clientéle. Le nouveau centre des 
données & Ottawa fournira aux ministéres des services complémentaires. 


GENRE DE TRAVAIL 


Comme dans toutes les bibliothéques, les bibliothécaires de {a 
Fonction publique s‘occupent surtout du choix des ouvrages, du cata- 
logage, de la classification et de I’indexation. Ils consultent les périodiques, 
les volumes, les brochures, les rapports, les coupures de presse, les films, les 
cartes, les notes de laboratoire, bref tout ce qui est susceptible de contenir 
les renseignements demandés 


Les bibliothécaires sont parfois appelés a faire des recherches de 
documentation et ils fournissent conseils et assistance aux recherchistes qui 
préférent se charger eux-mémes de ce travail. Le fait de mettre les 
ressources d'une bibliothéque a la disposition des gens et de leur fournir 
des renseignements procure aux bibliothécaires beaucoup de satisfaction 


Dans plusieurs ministéres, les bibliothécaires rédigent et annotent les 
bibliographies destinées 4 la publication. 


Il s'agit done d'un travail stimulant pour les bibliothécaires qui 
possédent une formation et de lexpérience dans des domaines spécialisés. 


RECRUTEMENT ET SELECTION 


Pour les nominations, la priorité est accordée aux citoyens canadiens, 
mais on considérera les demandes des étrangers pour certains postes 
appropriés. 


Recrutement de bibliothécaires professionnels 


Les bibliothécaires professionnels (dont les conditions minimales 
d'emploi consistent dans |’obtention d’un baccalauréat conféré par une 
école canadienne de bibliothéconomie ou I'équivalent) doivent remplir une 
formule d’inscription ou rédiger un curriculum vitae et faire parvenir l'un 
ou l'autre 3 la Commission de la Fonction publique, Ottawa 4 (Ontario). 
Ordinairement, le candidat est convoqué a une entrevue. 


Les postes administratifs sont remplis par des bibliothécaires profes- 
sionnels qui ont manifesté des aptitudes dans I'évaluation et la solution des 
Problémes gréce leur travail de planification et d’organisation. Pour 
remplir ces postes, il est essentiel de posséder la compétence et les qualités 
personnelles appropriées. 


Les diplomés expérimentés pourront étre nommés a des niveaux 
supérieurs aux catégories de début. 


Le Commission tient & jour une liste des candidats compétents mis en 
disponibilité et dont les demandes sont étudiées au fur et A mesure que des 
vacances se produisent. 


Recrutement des diplomés d'université 


Chaque année, la Commission de la Fonction publique recrute des 
diplomés dans les écoles de bibliothéconomie dans tout le Canada. Sur 
Vinvitation de celles-ci, les représentants de !a Commission s‘y rendent 
habituellement au mois de février. Les intéressés sont priés de communi: 
quer avec le directeur de |’école pour obtenir une entrevue. Ce dernier 
s'abouchera avec la Commission et établira I’horaire des rendez-vous 
Lobjet de ces entrevues est de pourvoir aux vacances appropriées dans les 
ministéres mentionnés dans le présent dépliant. 


On ne fait ordinairement pas de recrutement dans les universités 
américaines, mais on accueillera avec plaisir les demandes d’étudiants 
canadiens aux études a I’étranger 


Programme de formation en bibliothéconomie 


Chaque année, 1a Fonction publique parraine un certain nombre de 
fonctionnaires et diplomés d’université qui désirent faire carriére en 
bibliothéconomie et obtenir un dipléme d’une école canadienne de 
bibliothéconomie. Le nombre d’étudiants choisis pour suivre ce cours est 
déterminé annuellement d'aprés les prévisions des besoins des ministéres 
On peut obtenir, de la Commission de la Fonction publique, Ottawa 4 
(Ontario) des renseignements complémentaires sur le programme de l'année 
courante. 


AVANTAGES SOCIAUX 


Bonnes occasions d’avancement, soit a I'intérieur du ministére ot le 
bibliothécaire a été affecté, soit par concours d’avancement inter- 
ministériels visant a remplir des vacances dans d'autres ministéres 


Possibilités de suivre des cours de pertectionnement dans les univer- 
sités et colldges avoisinants. 


Trois semaines de congés annuels et dix congés légaux payés par année 
Des congés de maladie qui s‘accumulent a raison de 15 jours par année. 


Autres congés tels que les congés de matemité, les congés pour service 
militaire, les congés de voyages, les congés d’études et les congés spéciaux 


Assurance-vie temporaire peu coUteuse et excellent régime d’assurance 
médico-chirurgicale, 


Régime complet de pension de retraite; en vertu de ce régime la 
pension des fonctionnaires qui comptent 35 ans de service peut atteindre 
70 p, 100 de la rémunération moyenne des six années durant lesquelles le 
traitement a été le plus élevé. 


Occasions d'acquérir une connaissance suffisante de |'anglais et du 
francais grace aux écoles de langues de la Commission de la Fonction 
publique. 


Plusieurs centaines de bibliothécaires professionnels travaillant dans 30 
ministéres et arganismes de I'Etat, ont été recrutés par la Commission de la 
Fonction publique. Voici une liste de ces ministéres et organismes 


Affaires exterieures 

Affaires indiennes et Nord canadien 
Agriculture 

Archives publiques 

Bibliotheque nationale 

Bureau fédéral de la statistique 
Bureau de l'aide extérieure 
Commission d’assurance-chomage 
Commission de la Fonction publique 
Commerce 

Consommation et Corporations 
Défense nationale 

Energie, Mines et Ressources 
Finances et Conseil du Trésor 
Foréts et Développement rural 
Galerie nationale 

Impressions et papeterie publiques 
Industrie 

Justice 

Main-d’oeuvre et Immigration 
Musée national 

Office national de l’énergie 
Pécheries 

Production de défense 

Sante nationale et Bien-étre social 
Secrétariat d’Etat 

Solliciteur général 

Travail 

Travaux publics 

Transports 


Certains ministéres sont pourws de bibliothéques qui desservent des 
laboratoires, des stations de recherche ou des installations de défense dans 
d'autres régions du pays. Dans la plupart des cas, cependant, ces 
bibliothéques sont rattachées a la bibliothéque centrale 3 Ottawa 


Bon nombre de bibliothéques occupent déja ou sont sur le point 
d’emménager dans des immeubles neufs et modernes dont certains sont 
situés & proximité ou sur les campus universitaires. 


